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INTRODUCTION 

Toute lô®quipe p®dagogique vous souhaite la bienvenue ¨ lô£cole dôIng®nieurs du Pas-de-Calais 

Notre volonté est de former des ingénieurs pluridisciplinaires de haut niveau avec et pour les 

entreprises. 

L'École d'Ingénieurs du Pas-de-Calais (EIPC) est un établissement privé d'enseignement 

technique supérieur créé en 1991. L'École a été reconnue par l'État en 2000. Régie par une 

Association de Loi 1901, l'École est gérée par un Conseil d'Administration. L'objectif de l'école est de 

former des ingénieurs généralistes rompus aux techniques innovantes de la productique. 

Informations sur lô®tablissement 

Fort dôune exp®rience de 60 ann®es pass®es ¨ la t°te dôune entreprise qui emploie aujourdôhui 

18 000 personnes, Monsieur Jacques DURAND, Dirigeant de la Verrerie Cristallerie dôArques - J.G. 

Durand et Cie, a "perçu la difficult® de plus en plus grande dôappliquer ¨ la production les techniques 

de pointe qui évoluent de plus en plus vite et de trouver pour vendre les produits sur tous les 

marchés du monde, des vendeurs éprouvés et Compétents". 

Fort de cette constatation, il d®cide de cr®er deux ®coles, lô£cole Sup®rieure de Commerce 

International du Pas-de Calais (ESCIP) et lô£cole dôIng®nieurs du Pas-de-Calais (EIPC), totalement 

ind®pendantes de lôentreprise "qui formeraient des jeunes diplômés pour le développement de notre 

région".  

Le 23 septembre 1991, huit mois à peine après cette décision, un partenariat avait été instauré 

avec des ®coles r®put®es pour b©tir et concevoir les programmes ; le dipl¹me dôing®nieur d®livr® par 

lôEIPC ®tait reconnu par la Commission des Titres dôIng®nieur ; lôEIPC accueille ses premiers ®lèves 

dans ses locaux. 

Aujourdôhui, lôEIPC est un ®tablissement dôenseignement sup®rieur priv® reconnu par lô£tat et 

dont le dipl¹me est reconnu par la Commission des Titres dôIng®nieurs (CTI).  

LôEIPC forme des Ingénieurs généralistes dans le domaine industriel, capables - avec une 

vision mondiale et une préoccupation de développement durable - d'augmenter les performances 

(créativité/compétitivité) des entreprises en agissant sur 3 leviers : 

- Les Sciences et Techniques de lôing®nieur, 

- Le Management Industriel, 

- Les Hommes et lô£conomie. 
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Les Ingénieurs EIPC trouvent généralement leur premier emploi dans quatre secteurs : 

Å Industries d'assemblages 

ï Industries mécanique, automobile, ferroviaire, aéronautique, agro-alimentaire, etc. 

ï Problématique  

Å Gestion industrielle (flux tiré, gestion des encours, différentiation retardée, très 

forte cadence...) 

Å Fort niveau de renouvellement processus de fabrication 

Å Industries de process 

ï Industries papier, carton, sidérurgie, chimie, raffinage, etc. 

ï Problématique 

Å Faible niveau de renouvellement processus de fabrication 

Å Gestion industrielle par batch, é 

Å Forte niveau dôautomatisation 

Å Interaction forte entrée produit et processus de fabrication  

Å Gestion environnementale et énergétique intégrée. 

Å Énergie / Environnement, 

ï Entreprises de production dô®nergie et dôutilit®s. 

Å Transport, Services et Conseil ¨ lôindustrie. 

ï Société de transport, 

ï Soci®t®s dôing®nierie,  

ï Sociétés de conseil en technologie, en organisation  

Les métiers dans ses différents secteurs nécessitent des compétences dans les domaines des : 

- Sciences et Techniques de l'ingénieur  

- Matériaux, Mécanique et Procédés, 

- Automatique et Énergie Électrique, 

- Informatique. 

- Sciences Managériales  

- Management Industriel, 

- Formation Humaine et Économique. 
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Pendant les deux premières années (4 semestres), les élèves suivent un tronc commun. 

En troisième année, en fonction de leur projet professionnel, les élèves choisissent de suivre 4 

modules (+ 2 optionnel) de 50 heures dans nos 5 domaines : 

- Automatique, 

- Management Industriel, 

- Matériaux, Mécanique et Procédés, 

- Informatique, 

- Formation Humaine et Économique. 

Lôenseignement pluridisciplinaire repose sur une formation de haut niveau ®labor®e avec des 

industriels leaders sur leur marché. 

Soucieux de la qualit® de lôenseignement, lôEIPC privil®gie des promotions ¨ taille humaine. 

Nous nous attacherons ¨ ce que votre passage ¨ lôEIPC soit une r®ussite tant sur le plan 

académique que sur le plan humain. 

Nous contacter 

École dôIng®nieurs du Pas-de-Calais 

Campus EICP-ESCIP 

La Malassise - BP 60039 

62967 Longuenesse Cedex - France 

Tél. : +33 (0) 321 388 510 

Fax : +33 (0) 321 388 505 
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Vos interlocuteurs 

 
 

 

Shahram BAHRAMI 

shahram.bahrami@eipc.fr 

 

Enseignant Chercheur Service Automatique 

Benoît BECQUET 

benoit.becquet@eipc.fr 

 

Responsable Service Informatique 

Enseignant Service Informatique 

Laurent BUSIN 

laurent.busin@eipc.fr 

 

Responsable Service Ouverture 

Internationale  

Coordinateur ECTS  

Enseignant Chercheur Service Automatique 

Olivier CALIN  

olivier.calin@eipc.fr 

 

Technicien Service Informatique 

Patrick DEBAY 

patrick.debay@eipc.fr 

 

Directeur des Études Formation Initiale 

Directeur Recherche et Développement 

Responsable Département Sciences et 

Techniques de l'Ingénieur 

Responsable Service Automatique 

Responsable des Stages 

Responsable Concours 

Enseignant Chercheur Service Automatique 

Nicolas DEKENS 

nicolas.dekens@eipc.fr 

 

Enseignant Service Automatique 

Responsable Énergie et Énergie 

Renouvelable 
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Bernard DEMARET 

bernard.demaret@eipc.fr 

 

Technicien Service Automatique 

 

Sylvie DEPLAEDT 

sylvie.deplaedt@eipc.fr 

 

Responsable Médiathèque 

Max DEVINES  

max.devines@eipc.fr 

 

Directeur du Développement 

Responsable Département Management 

Industriel et Services aux Entreprises 

Responsable Formation par apprentissage 

Yann DUCROCQ 

yann.ducrocq@eipc.fr 

 

Enseignant Chercheur Service Automatique 

Elodie DUQUENNE 

elodie.duquenne@eipc.fr 

 

Assistante secrétaire générale 

Laurent GOEUSSE 

laurent.goeusse@eipc.fr 

 

Technicien Services aux Entreprises 

Cathy GOGNAU 

cathy.gognau@eipc.fr 

 

Responsable Service Matériaux, Mécanique 

et Procédés 

Enseignant Chercheur Service Matériaux, 

Mécanique et Procédés 
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Christophe GREBERT 

christophe.grebert@eipc.fr 

 

Gardien Campus EIPC - ESCIP 

Frédéric HUGLO 

frederic.huglo@eipc.fr 

 

Directeur 

Responsable Département Formation 

Humaine et Économique 

Emmanuel LACROIX 

emmanuel.lacroix@escip.fr 

 

Technicien Service Informatique 

Frédéric LAGACHE 

frederic.lagache@eipc.fr 

 

Enseignant Service Matériaux Mécanique et 

Procédés 

Responsable Techniciens et Technique 

Olivier LEPRETRE 

olivier.lepretre@eipc.fr 

 

Technicien Service Informatique 

Laurence LOISON 

laurence.loison@eipc.fr 

 

Secrétariat Pédagogique Formation Initiale 

Alice POREBSKI 

alice.porebski@eipc.fr 

 

Enseignant Chercheur Service Automatique 
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Sabine RENSY 

sabine.rensy@eipc.fr 

 

Chargée de Communication 

Hervé ROSSINY 

herve.rossiny@eipc.fr 

 

Enseignant Service Informatique  

Enseignant Service Matériaux, Mécanique et 

Procédés 

André STYZA  

andre.styza@eipc.fr 

 

Enseignant Service Automatique  

Responsable Assurance Qualité 

Christelle SUEUR 

christelle.sueur@eipc.fr 

 

Secrétaire Générale 

Claudie TEMPELAERE 

claudie.tempelaere@eipc.fr 

 

Secrétariat des Stages - Secrétariat Services 

aux Entreprises - Secrétariat pédagogique 

Formation continue par alternance - 

Secrétariat pédagogique Formation par 

apprentissage 

Nicolas VANDENBROUCKE 

nicolas.vandenbroucke@eipc.fr 

 

Enseignant Chercheur Service Automatique 

Laetitia VANDEWALLE 

laetitia.vandewalle@eipc.fr 

 

Secrétariat Communication, Anciens et 

Placement 
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Fabienne VERDRIERE 

fabienne.verdriere@eipc.fr 

 

Enseignant Département Formation humaine 

et économique 

Chargée de mission à l'Action Territoriale 

BDE 

bde@eipc.fr 

 

Bureau des Élèves 

 
 

Pédagogie 

L'enseignement théorique s'articule autour de deux domaines :  

- Sciences et Techniques de lôIng®nieur, 

- Sciences Managériales 

Sciences et techniques de lôing®nieur  

Les sciences et techniques de l'ingénieur abordent les domaines de la Mécanique, du 

Matériaux, du Procédés, de l'Automatique et de l'Informatique, 

Mécanique - Matériaux - Procédés :  

L'objectif de la mécanique, matériaux et procédés est de former les élèves-ingénieurs à 

l'utilisation des moyens modernes de conception et d'industrialisation dans toutes les fonctions 

nécessitant des connaissances approfondies dans le domaine de la mécanique et des procédés. 

Le programme du service mécanique, matériaux et procédés présenté ci-après permet ainsi 

aux élèves de comprendre les enjeux de la conception d'une partie opérative d'un processus de 

fabrication. Ceci est vrai dans la conception même de la partie opérative, dans le calcul dimensionnel 

de cette partie opérative et dans son exploitation avec par exemple les risques de mise en vibration 

d'un châssis de machine. Pour bien montrer l'interdépendance des génies, des compléments sont 

apportés en mécanique des fluides et en énergétique. Nous traitons ainsi du refroidissement de 

composants électroniques dans le cours d'énergétique. 
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Automatique : 

Le but majeur de l'automatique est de former les élèves aux techniques liées à la conception, 

l'élaboration et la maintenance des systèmes automatisés. 

Un constat : la compréhension des systèmes de production impose la connaissance et la 

maîtrise d'un certain nombre d'outils méthodes qui guident et structurent la 

réflexion de l'ingénieur 

Une solution : l'enseignement du génie automatique est dirigé vers l'acquisition de 

connaissances et de démarches propres à l'analyse, à la création, à la 

prévision, à l'organisation, à la direction et au contrôle de systèmes 

automatisés. 

Notre approche : les fondements de ce génie sont présentés en tronc commun. Une 

professionnalisation associée à des cours de spécialisation est dispensée en 

dominante. 

L'automatique est une science pour l'ingénieur dont l'objectif est de contrôler, automatiser et 

surveiller des systèmes industriels plus ou moins complexes touchant à des domaines de science 

aussi variés que la mécanique, la biologie, l'économie, la chimie, etc. ... 

L'automatique, dont les méthodes d'analyse et les concepts de programmation se généralisent 

permet d'obtenir une bonne culture industrielle. 

Pour être toujours concurrentes, les entreprises doivent réduire leur coût de production. La 

résolution de ce problème vital passe par la conception et le développement de processus 

automatisés performants.  

L'automatisation des processus industriels touche tous les secteurs d'activité, automobile, 

aéronautique, chimie, métallurgie, agro-alimentaire, p®trole, pharmaceutique, é 

L'évolution des fonctions de l'ingénieur dans l'industrie montre que ce dernier doit posséder des 

connaissances de plus en plus larges dans le domaine du génie automatique. 

La formation dispensée à l'EIPC couvre les principaux concepts de l'Automatique, Électronique 

et Électrotechnique. 

Informatique : 

Il permet aux élèves de se familiariser avec les outils informatiques présents dans la majorité 

des systèmes utilisés dans l'industrie.  
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Sciences Managériales 

Les sciences managériales détaillent les concepts dôorganisation, de gestion industrielle, de 

gestion de projet et de Formation Humaine et Économique. 

Management Industriel 

Organisation et gestion industrielle 

L'objectif est de donner aux élèves les connaissances nécessaires à la conception et à 

l'organisation des systèmes de production en termes de productivité et de qualité. 

Gestion de projet 

L'objectif majeur de la gestion de projet est de donner aux élèves les outils de la gestion de 

projet. 

- Organisation par projet, 

- Planning (conception, suivi), 

- Gestion des ressources. 

La formation donnée dans le cadre du management industriel ouvre sur des métiers très 

divers :  

- Ingénieur en production, 

- Chef de projet, 

- Responsable maintenance, 

- Ingénieur qualité, 

- Chargé de mission sécurité, 

- Consultant junior en gestion de production, etc. 

Formation humaine et économique : 

Formation humaine 

Le domaine de la formation humaine vise à transformer les élèves en acteur de leur insertion et 

évolution professionnelle en fonction de leur personnalité, de leur potentialité et de leur projet 

professionnel. Elle leur donne également les connaissances nécessaires en matière de gestion des 

ressources humaines et en management pour leurs permettre de bien sôint®grer dans les entreprises 

qui les embaucheront et dôaffirmer leurs capacit®s dôorganisation et de management dô®quipes en 

terme de productivité, de qualité, d'économie et de gestion. 

Lôobjectif nôest pas de simplement "compléter la formation technique" des élèves. 
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Formation économique 

La formation économique apporte les connaissances économiques nécessaires aux élèves afin 

qu'ils intègrent lôensemble des aspects de lôentreprise : 

- Économie et finances, 

- Commercial et marketing, 

- Stratégie. 

Le champ dôapplication est multiple : gestion de projet, sécurité, droit du travail, communication, 

économie financière, ordonnancement, qualité, management, maintenance, ergonomie, conduite du 

changement, droit des affaires, cr®ation dôentreprise, environnement,é 

Ouverture internationale 

Cette ouverture a pour objectif de préparer les élèves à travailler dans un contexte international 

et ¨ leur donner une vision globale et mondiale des probl®matiques quôils auront ¨ traiter. Sont 

compris dans cette ouverture les formations en langues ®trang¯res et notamment lôanglais. Il sôagit 

de donner aux futurs ingénieurs les bases leur permettant de participer utilement à des réunions de 

travail mettant en présence des personnes de nationalités différentes. L'anglais étant la langue des 

affaires, il a été rendu obligatoire à l'EIPC. 

L'objectif de ces enseignements est de communiquer dans des langues usuelles de manière 

générale autant que technique et professionnelle. 

Les validations sanctionnent l'expression et la compréhension écrites, l'expression orale et la 

compréhension auditive. 

Un niveau d'anglais certifié attesté par un test externe à l'EIPC reconnu est demandé pour 

valider votre diplôme. Le niveau souhaitable pour un ingénieur est le niveau C1 du "cadre européen 

de référence pour les langues" du conseil de l'Europe. En aucun cas, un diplôme d'ingénieur EIPC ne 

sera délivré à un élève n'atteignant par le niveau B2 certifié. 
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Exemple le TOEIC : 

 

Organisation pédagogique 

Chaque matière d'un module comporte des cours théoriques et travaux dirigés dispensés à 

l'ensemble de la promotion et suivant la matière des travaux pratiques dispensés à des groupes 

restreints.  

En langue, des groupes de niveau sont constitu®s en d®but de chaque ann®e ¨ partir dôun 

contrôle de niveau reconnu (TOEIC, BULATS,é). 

Un renforcement des cours de langue est proposé en cours par e-Learning par la méthode 

"Tell-me-more".  

L'objectif des stages : 

Lôindispensable apprentissage ¨ la vie professionnelle que sont les stages, nous ont conduits ¨ 

les considérer comme un module à part entière. 

La durée des stages pendant la période de formation EIPC est de 10 mois minimum. Ces 

stages permettent de placer les futurs ing®nieurs au cîur des r®alit®s de l'entreprise. 

Les élèves ingénieurs effectuent, entre la première et la deuxième année, un stage de 

découverte d'une entreprise à l'étranger par rapport au pays d'origine de l'élève ingénieur (durée de 8 

semaines minimum).  

Entre la deuxième année et la troisième année, ils effectuent un stage d'assistant ingénieur 

(conduite d'un projet technique) d'une durée de 8 semaines minimum en France ou dans un pays 

étranger. 

Et en fin de troisième année, ils réalisent leur projet de fin d'études en entreprise d'une durée de 

6 mois en France ou dans un pays étranger. Les élèves ingénieurs y sont placés en situation 

d'initiative pour résoudre ou contribuer à la résolution d'un problème industriel technique ou non 

technique. 


